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Le mot de la Direction
Pierre Bondon

Président Administrateur Délégué

Si 2020 été une année d’adaptation, 2021 fut 
celle de la résilience. Cette résilience est 
celle dont nous avons fait preuve face à la 
pandémie. Cette résilience est ce dont nous 

aurons besoin pour surmonter le défi que présente le 
changement climatique. Si ce dernier est simple dans 
l’idée : réduire nos émissions de gaz à effet de serre, sa 
réalisation n’en est pas moins complexe. Car, comme 
nous l’a prouvé notre propre bilan réalisé en 2021, les 
clés de mise en œuvre se situent à l’interface avec nos 
partenaires. Ce défi du changement climatique ne peut 
être réglé par la somme d’actions individuelles, si fortes 
soient-elles. Seul un changement d’approche commun 
de l’ensemble des acteurs économiques pourra nous 
permettre d’y faire face.

Nous sommes fiers, au sein d’Exsymol, d’avoir réduit 
de plus de 73% en 11 ans  nos rejets de gaz à effet de 
serre directs et indirects liés à l’énergie et la production 
de froid. Cependant, face aux enjeux qui se présentent 
dès aujourd’hui, nous devons aller plus loin et étendre 
nos horizons d’action. Mais nous ne pourrons y arriver 
seuls, c’est ensemble avec nos partenaires, fournisseurs 
et clients ; que nous irons vers une réduction de nos 
impacts. C’est ensemble que nous adapterons nos 

chaînes de valeurs aux défis de demain.
C’est là, l’essence même d’un développement durable : 
s’engager aujourd’hui pour anticiper les enjeux 
environnementaux, économiques et humains de 
l’avenir. Maintenir une croissance responsable, c’est 
aller au-delà de la résilience. C’est agir en prévention, 
dans l’intérêt global.

Exsymol fête en 2022 ses 50 ans. Au cours de ces 50 
ans, la température moyenne sur le globe a augmenté 
de 1°C. Aujourd’hui, nous travaillons à ce que pour 
nos 100 ans, cette augmentation de température soit 
minimisée.

C’est une chose que de surmonter une crise, mais il 
est nécessaire de ne pas alimenter un cycle oscillant 
entre insouciance et panique. Il nous faut porter notre 
regard au loin, dans l’optique d’éviter, de mitiger, et de 
maîtriser les crises qui s’annoncent pour demain.

Pierre Bondon
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Notre développement s’axe autour de la cosmétique traitante 
avec des applications ciblées répondant aux besoins de l'ensemble de nos clients.

Nous mettons à profit notre excellence scientifique afin de développer ou d’extraire des molécules 
innovantes, inspirées du vivant, et de prouver leur efficacité.

 

NOS VALEURS  

	     

Assurer un
Développement Responsable

NOTRE DÉVELOPPEMENT RESPONSABLE
PRÉSERVEZ NOTRE INDÉPENDANCE

ÊTRE À L’ÉCOUTE DE NOS COLLABORATEURS MOTEUR DE NOTRE 
DÉVELOPPEMENT ET DE NOTRE INNOVATION

FOURNIR UNE OFFRE PERFORMANTE EN TERME D’ACTIVITÉ ET 
D’INNOCUITÉ SUR LES MARCHÉS

DÉVELOPPER DE MANIÈRE RESPONSABLE NOTRE ACTIVITÉ EN 
PRENANT EN COMPTE LES ENJEUX INTERNES ET EXTERNES



NOTRE DÉVELOPPEMENT RESPONSABLE
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	 RÉDUIRE NOTRE EMPREINTE CARBONE

	 MAÎTRISER NOS DIFFÉRENTS REJETS

	 RENFORCER LA CONFIANCE DE NOS CLIENTS

	 INNOVER DURABLEMENT ET ACHETER DE MANIÈRE RESPONSABLE

	 RENFORCER LA PROTECTION DES PERSONNES 

 

En 2017, nous avons décidé d’orienter notre
action autour des axes suivants pour l’horizon 2022 :

Nos Engagements

En 2022, nous redéfinissons notre politique pour les années à venir, 
afin de répondre présent face aux enjeux émergents.
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Notre démarche et nos objectifs recoupent 9 des 17 objectifs 
de développement durable de l’ONU.
 

 

9/17

Nos Objectifs
Nous nous fixons des objectifs s’intégrant

dans une démarche internationale.
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L'adhésion d'Exsymol à ce pacte date de 2018. Elle représente en partie le volet environnemental de 
notre politique RSE qui vise essentiellement à maîtriser notre empreinte carbone. Conformément au 
voeu de S.A.S le Prince Souverain, ce pacte a été créé dans le but de mobiliser l'ensemble des acteurs 
économiques de la Principauté pour la Transition Energétique. L'objectif principal étant une neutralité 
carbone à l'horizon 2050.

Pour se faire, 3 grands axes de travail sont proposés :
- La mobilité
- Les déchets
- L'énergie

Une mutualisation des bonnes pratiques est ensuite partagée entre les différents acteurs du pays pour 
partager les solutions qui marchent.
Exsymol s'inscrit pleinement dans ses actions et intègrent ce plan de progrès dans sa Politique RSE plus 
généralement. 

Nos engagements
Exsymol s’engage en Principauté de Monaco, en nous impliquant dans la démarche

de réduction des émissions de Gaz à effet de Serre de la Principauté.

Le pacte National pour la transition énergétique
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Nous évaluons notre performance globale par un organisme externe reconnu: ECOVADIS. Cette plateforme 
est reconnue généralement par les acteurs du Marché Cosmétique et nous communiquons des données RSE 
avec nos Clients via cette plateforme. Nous vous invitons à vous connecter à Exsymol pour plus d'information.

La dernière évaluation en date, lancée en février 2022, place Exsymol dans le 94 ième percentile avec un score 

de  68/100.

FAITS MARQUANTS
Score global
EXSYMOL SAM fait partie du top 7% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Fabrication 
d’autres produits chimiques, n.c.a. 
Environnement
EXSYMOL SAM fait partie du top 5% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Fabrication 
d’autres produits chimiques, n.c.a. 
Achats Responsables
EXSYMOL SAM fait partie du top 10% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Fabrication 
d’autres produits chimiques, n.c.a. 
Éthique
EXSYMOL SAM fait partie du top 24% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Fabrication 
d’autres produits chimiques, n.c.a. 

Performance RSE
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PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE
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PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE

En 2017, nous nous sommes engagés à réduire de 
20% notre consommation d’eau.
La démarche de suppression de l'alimentation en 
eau perdue des condenseurs, l’optimisation des 
procédés de production, ainsi que la rationalisation 
des consommations sont les points-clé de la maîtrise 
de notre consommation d’eau.
De plus, la réalisation d’un bilan en eau nous permet 
de mieux suivre les entrées et sorties d’eau sur site et 
d’identifier de potentielles fuites non identifiées ou 
consommations non comptabilisées.
 

L’eau...

Préserver l'environnement

2016                    2017                    2018                    2019                  2020                   2021

60,3
49,5 46,8 46,4

Consommation d’eau par tonne produite (m3/t)

 - 42%

45
37
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L’électricité...

S’agissant de notre seule source d’énergie sur site, nous 
avons choisi de nous approvisionner selon un contrat 
assurant des certificats d’origine.
Ces certificats d'origine assurent que 100% de l’énergie 
reçue sur site soit d’origine renouvelable, assurant 
ainsi un faible impact carbone de notre consommation 
énergétique.
Néanmoins, limiter son impact Carbone ne nous 
dispense pas de chercher la sobriété énergétique. 

Ainsi, des mesures sont mises en place afin de  
limiter notre consommation.
Par exemple : Un plan de remplacement des 
éclairages fluorescents et filaments par des LED 
est en place, afin de limiter l’impact de l’éclairage. 
Les systèmes de traitement d’air sont coordonnés 
par une Gestion Technique Centralisée, qui permet 
d’assurer une ventilation adaptée à l’activité.  
Enfin, afin de limiter la déperdition de calories, les 
calorifuges des réseaux de chaud dans les zones de 
production ont été modernisés.

 

En ramenant cela à la tonne de produit fabriqué, ce sont 24% de diminution depuis la mise en place de notre 
politique RSE.

Préserver l'environnement

2016               2017                2018               2019                2020               2021

6066 5824

4168 4281

Consommation d'électricité par tonne produite (kWh/t)

5190
4729
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Les déchets...

La production de déchets industriels spécifiques   
est constante depuis quelques années. Elle correspond 
aux matières chimiques et équipements hors d'usage, 
associée à la rationalisation des espaces de stockage.

Le recyclage en interne de nos solvants reste un facteur 
de limitation de notre production de déchets chimiques, 
en 2021. L’équivalent de 4,5% de notre production de 
déchet annuelle est évité ainsi.

Afin de diminuer la production de déchets chimiques, les 
procédés de fabrication font l’objet d’amélioration par 
l'application des principes de la Chimie Verte. 

L’objectif final étant la diminution de déchets.

LE MEILLEUR DÉCHET QUI SOIT, 
EST CELUI QUE L’ON NE PRODUIT PAS...

Préserver l'environnement

2017                2018               2019                2020                2021

0,195
0,157

0,193 0,194

Quantité de déchets dangereux par tonne produite

0,211
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Les déchets...

SERD - La Semaine Européenne 
de la Réduction des Déchets :

En 2021, Exsymol s’est inscrit dans la démarche de  
la Semaine européenne de la réduction des déchets.
L’objectif de cette semaine est de sensibiliser à 
l’approche de Réduction-Réutilisation-Recyclage 
des déchets.

La thématique 2021 était les communautés durables, 
ou comment donner une seconde vie à ses objets.

Une collecte de vêtements a donc été organisée.
Les 82 kg de vêtements collectés ont été donnés à 
une association qui organise leur tri en fonction de leur 
état : Les vêtements en bon état sont distribués à des 
associations caritatives au niveau local.
Les vêtements ne pouvant être donnés sont 
transformés en chiffons ou en isolation pour l’habitat.
Ces 82 kg de vêtements réintègreront pour la plupart 
des circuits de distribution. 
Ces derniers voient ainsi leur durée de vie allongée.

En parallèle une session de troc d’objets a été mise en  
place, avec 12kg de produits récupérés. 
Les produits n’ayant pas trouvé preneur ont été 
donnés à une entreprise locale, afin qu’ils trouvent une 
seconde vie.

Enfin, dans l’optique de sensibiliser les personnes 
concernées, un spot informatif a été diffusé lors des 
sessions de troc. Ce spot mettait en avant l’impact 
des déchets plastiques, sur la faune marine. 
L’objectif de cette campagne étant de sensibiliser 
sur la possibilité de donner une seconde vie 
à des objets qui peuvent perdurer dans 
l’environnement une fois mis au rebut.

Préserver l'environnement
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Les gaz à effet de serre...

A scope iso (scope 2 uniquement), en 11 ans, Exsymol 
a réduit de 86,6% son impact carbone.

Les 11 dernières années , Exsymol a réduit de 73% 
son impact carbone par tonne fabriquée sur les 
scopes 1&2. Entre 2020 et 2021, cette baisse est de 
38%.

La réalisation de ce bilan a permis de mesurer 
concrètement l’impact des actions mises en place 
au cours des 11 dernières années et nos adaptations 
face à la thématique du changement climatique.

La diminution de nos émissions indirectes passe 
notamment par le changement de technologie de 
production d’eau déionisée, supprimant les achats 
de matière nécessaires à la régénération de résines.
Le fait de privilégier tant que possible des 
fournisseurs locaux, ainsi que des matières 
premières biosourcées permet aussi d’infléchir la 
balance carbone.

La modernisation de notre flotte de véhicules, a 
également permis une diminution significative des 
rejets. Cette modernisation a poussé à l’achat de 
véhicules hybrides rechargeables, ou électriques, 
en fonction de l’utilisation des véhicules à remplacer.

Néanmoins, plus de 50% des rejets de CO2 intégrant 
notre bilan carbone n’est pas sous notre maîtrise. 
Il s’agit des émissions liées au transport vers nos 
clients. Le fonctionnement ex-works laisse libre nos  
partenaires dans le choix du mode de transport.  
Or, le choix du mode de transport aérien ou maritime 
a un impact conséquent sur les rejets de carbone.

Le choix de technologies plus propres, la  
décarbonation des énergies utilisées, et la 
rationalisation des méthodes de production sont 
les facteurs-clé de la diminution drastique de notre 
empreinte carbone.
 

Préserver l'environnement
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PERFORMANCE SÉCURITÉ
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PERFORMANCE SÉCURITÉ

Indicateurs sécurité

La démarche de préserver ses salariés 
est le fondement d’une approche durable 
de l’entreprise. Nous nous engageons ainsi 
dans une démarche zéro accident. 
Malgré deux années où l’objectif 0 accident 
a été atteint, cette année a vu une 
augmentation des accidents.

Ces accidents font l’objet d’arbre des causes 
et de plans d’actions spécifiques. 
L’objectif étant d’assurer la non-répétition 
de ces accidents. De même, afin de maîtriser 
les risques professionnels sur site, les 
presqu’accidents identifiés comme à haut 
risque font l’objet d'études et de plans 
d’action.

Les formations périodiques couvrant les 
risques ayant entraîné ces accidents sont 
menées enrichies de ces derniers.

Le taux de gravité des accidents sur l’année 
est de 0,37. Pour titre de comparaison, en 
France en 2019 dans le secteur de la chimie, 
ce dernier est de 0,9.

Il convient donc de noter que si les accidents 
ont été plus nombreux, ils restent peu 
graves et significativement plus bas que 
dans les industries similaires.

«ACCIDENTS  peu graves et significativement plus bas 
que dans les industries similaires. »

Préserver les personnes
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Bien-être au travail

Tout au long de l'année, des conférences 
sur le bien-être, la santé et l'alimentation 
ont été proposées aux salariés. 

Chaque vendredi, des sessions d’éveil 
musculaire, ainsi que des massages sur 
chaises ont été organisés au sein d’Exsymol  
pour tous les salariés qui se sont engagés 
dans le plan "santé - bien être".

Pour les magasiniers, un module d’éveil 
musculaire spécifique a été définit, leur 
permettant d'optimiser leur bien être.

Enfin un petit déjeuner équilibré pour nous 
faire découvrir les supers aliments a été 
proposé aux salariés.

Ces activités rencontrent un grand succès ! 

 

« BIEN DANS SA TÊTE  ET DANS SON CORPS »

Préserver les personnes

Formation des salariés 
En complément des heures de formation 
planifiées sur l’année, un coaching 
personnalisé est organisé pour accompagner 
les managers. Ce coaching est également 
disponible pour les personnes le souhaitant 
sur demande.

Turnover
Cette année encore, Exsymol continue à 
préserver l’emploi avec 12% d’arrivées 
pour 6% de départs dans l’effectif global et 9 
créations de postes.

PERFORMANCE SOCIALE



« BIEN DANS SA TÊTE  ET DANS SON CORPS »

PERFORMANCE SOCIALE
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Notre implication RSE

Les actions montées en cours de l’année autour 
de la RSE ont montré l’implication de chacun 
dans le développement durable.
La récupération de 85 kg de vêtements pour 
recyclage, le troc de 12kg d’objets, et la 
participation à la No Finish line, et le partenariat 
avec l’association AMAPEI pour l’insertion de 
personnes en situation de handicap.

Green MOBILITY

L’engagement des Exsymoliens dans le 
transport durable reste marquée, avec 
une majorité de personnes choisissant 
des moyens de transports durables pour 
se rendre sur site.

La No Finish Line 

Cette année encore, Exsymol s’est engagé 
dans la No Finish Line. 
Le principe de ce challenge solidaire reste 
le même : chaque km parcouru revient à 
donner 1€ à l’association children & future. 
Cette association prend notamment en 
charge les soins d’enfants malades.
 Toujours plus engagés, l’équipe Exsymol-
Sédifa a cumulé 2077 km, se hissant à la 
21è place de sa catégorie. Ce sont 318km 
de plus que l’an passé et 7 places gagnées 
dans le classement. Avec une moyenne 
de 51 km par participant, c’est plus 
d’un marathon par participant qui a été 
parcouru.

Nos actions Responsables



EXSYMOL S.A.M.
4 avenue Albert II – MC 98000 MONACO

Tél: +377 92 05 66 77
exsymol@exsymol.com

www.exsymol.com

 

Remerciements à l’ensemble des collaborateurs à l’origine de ce rapport de 
développement durable, moteurs indispensables à la dynamique de progrès 
éthique nécessaire au développement d’Exsymol.

Responsable Communication : Mélanie Mollet
Responsable RSE : Noëlle Garcia
Co-rédacteur : Mélanie Mollet, Noëlle Garcia
Réalisation : Solen Kulhanek

Ce rapport d’information est disponible sur notre site internet www.exsymol.com ou sur simple 
demande de votre contact Exsymol habituel.
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